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Hallbarhetspolicy

Bakgrund och syfte

P& NP3 har vi ett lAngsiktigt ansvar- bade for de fastigheter vi forvaltar och fér de manniskor som hyr och verkar i
dem. Hallbarhet utgor en integrerad del av verksamheten och omfattar miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter.

Syftet med denna hallbarhetspolicy ar att faststélla principer och riktlinjer for bolagets hallbarhetsarbete,
sakerstalla efterlevnad av lagar och regelverk samt bidra till lAngsiktigt vardeskapande for kunder, medarbetare
och agare. Policyn omfattar bade bolagets interna verksamhet och det ansvar som bolaget har i relation till sina
fastigheter och Ovriga intressenter.

Hallbarhetspolicyn har sin grund i FN:s Global Compact, ett internationellt initiativ som syftar till att sakerstalla
efterlevnad av manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Bolagets vasentlighetsanalys uppdateras arligen och ska ligga till grund for bolagets hallbarhetsarbete.
Omfattning

Hallbarhetspolicyn géller for samtliga medarbetare inom bolaget samt NP3s styrelse.

Fokusomraden:

e Langsiktigt ekonomiskt resultat

e Antikorruption och affarsetik

e Klimat och energi

e Jamstalldhet, mangfald och inkludering
o Arbetsmiljo och manskliga rattigheter

Langsiktigt ekonomiskt resultat

Vi arbetar for ett lAngsiktigt och stabilt ekonomiskt resultat genom att forvalta och utveckla vara fastigheter pa ett
ansvarsfullt och resurseffektivt satt. Genom strategiska investeringar i energieffektivisering, hallbara materialval
och lépande underhall starker vi vardet pa vart fastighetsbestand over tid. En hallbar ekonomi innebar for oss att
minimera driftkostnader, forlanga byggnaders livslangd och sakerstalla attraktiva och trygga miljéer for vara
hyresgaster. P4 sa satt skapar vi lAngsiktigt varde bade for foretaget, vara intressenter och samhallet i stort.

Antikorruption och affarsetik

NP3 har nolltolerans mot alla former av korruption och ekonomiska oegentligheter, inklusive mutor, otillaten
provision, bedrageri, forskingring och penningtvatt. Representation, gavor och andra férmaner ska alltid praglas
av 6ppenhet, mattfullhet och ha ett tydligt samband med affarsrelationen. Alla samarbeten med leverantorer och
affarspartners ska folja bolagets principer mot korruption.

Medarbetares privata intressen ska inte paverka deras omdome eller agerande i tjansten. Faktiska eller
potentiella intressekonflikter ska omedelbart rapporteras till vd. Bolaget uppmuntrar medarbetare att rapportera
misstankt korruption eller oegentligheter utan risk for repressalier, och erbjuder tydliga kanaler for detta.
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e Medarbetare ska tydligt skilja mellan sin professionella roll och privat narvaro pé internet och sociala
medier, sa att dessa inte sammanblandas med bolagets verksamhet. NP3 sakerstaller att alla
medarbetare far regelbunden utbildning och information om antikorruption, etiska riktlinjer och hantering
av intressekonflikter.

Klimat och energi

Bolaget ager, forvaltar, utvecklar och bygger fastigheter och ska i alla delar av verksamheten verka for att
minimera miljopaverkan. Vi foljer forsiktighetsprincipen och sakerstaller att vart miljdarbete alltid uppfyller eller
overtraffar gallande miljdlagstiftning och andra relevanta miljokrav.

Bolaget stravar efter att minska sitt klimatavtryck genom att:

e  Styraverksamheten i linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling.

e Minska vara vaxthusgasutslapp med malet att na netto noll senast 2045 i hela vardekedjan.

o Oka andelen energieffektiva och hallbara fastigheter, flja EU:s direktiv om byggnaders energiprestanda
(EPBD) och arligen minska energianvandningen per kvm.

e Tilldmpa miljokrav vid upphandling av projekt, produkter och tjanster.

e Uppmarksamma hyresgéasters hallbarhetsbehov och tillsammans arbeta for att mota nya krav och
férutsattningar.

e Minimera avfall som géar till deponi och forbranning samt framja aterbruk dar det ar mojligt.

Jamstalldhet, mangfald och inkludering

Bolaget ska vara en jamstalld och inkluderande arbetsplats med god arbetsmiljo och 6ppen kommunikation. Alla
medarbetare ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi stravar efter mangfald och jamstalldhet pa alla nivaer i
organisationen, inklusive ledning och beslutsfattande positioner.

NP3 motverkar diskriminering, trakasserier och krankande sadrbehandling och vi arbetar aktivt for att alla
medarbetare ska kdnna sig delaktiga, horda och varderade. Lon och anstallningsvillkor ska baseras pa sakliga
grunder.

Vi stravar efter att:
e Okajamstéalldhet och gemenskap p4 alla nivaer.
e Sakerstalla lika mojligheter till arbete och utveckling.
e Underlatta balans mellan foraldraskap och arbete.
e Hafysiska och psykosociala arbetsforhallanden som passar alla.
e Ansvariga chefer och medarbetare kanner till och féljer policyn.

NP3 foljer upp och méater mangfald, jamstalldhet och inkludering regelbundet for att sdkerstalla framsteg.

Arbetsmiljo och ménskliga rattigheter

Bolaget respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och sakerstaller att ingen medarbetare utsatts
for fysisk eller psykisk skada till foljd av arbetet. Alla medarbetare har ratt att lagligt och fredligt delta i facklig
verksamhet och kollektiv forhandling.

Bolaget framjar lika mojligheter och motverkar all form av diskriminering. Alla medarbetare ska behandlas med
respekt och vardighet. Arbetsmiljon ska vara séker, halsosam och hallbar, félja gdllande lagar och avtal, och
framja balans mellan arbete och fritid.
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Efterlevnad och uppféljning

e Bolagets styrelse faststaller hallbarhetspolicyn.

Vd har det dvergripande ansvaret for att policyn implementeras och efterlevs.
e Alla medarbetare ansvarar for att agera i enlighet med hallbarhetspolicyn.

e Bolagets ledning ska diskutera policyn med medarbetarna och skapa en arbetsmiljo dar det ar tryggt att
ta upp fragor och problem relaterade till hallbarhet. Medarbetare uppmuntras att rapportera misstankar
om bedrageri, korruption eller andra oegentligheter till ledningen.

e Ledningen ansvarar for att alla medarbetare far regelbunden utbildning i hallbarhetspolicyn.

e Vid rapportering till vd, ledningsperson eller revisionsutskott ska anonymitet alltid garanteras.

e Genom anstallning pa NP3 Fastigheter samtycker du som anstalld till att folja denna policy i sin helhet.
Rapportering av misstankar om bristande efterlevnad

Medarbetare uppmuntras att rapportera bristande efterlevnad av hallbarhetspolicyn via bolagets
visselblasarfunktion. NP3 kommer inte att acceptera nagon diskriminering av eller vedergallning mot
medarbetare som i god tro har rapporterat misstankta overtradelser.

Uppdatering

Denna verksamhetspolicy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie
styrelsesammantrade.



