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Jamstalldhets-, likabehandlings- och
antidiskrimineringspolicy

NP3 Fastigheter ska vara en jamstalld arbetsplats med bra arbetsmiljo och 6ppen kommunikation.

Vi ér dvertygade om att jamstalldhet och likabehandling bidrar till &kad kvalitet, effektivitet, innovation
och lbnsamhet. Darfér behdvs alla medarbetares gemensamma kompetens och kraft for att driva
utvecklingen och forbattringsarbetet i var verksamhet.

Alla medarbetare ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. NP3 tar avstand fran och motverkar alla former av diskriminering.

NP3 Fastigheters malsattning ar att utveckla en modern och attraktiv arbetsplats for alla. Denna policy
innebér att:

vi stravar efter dkad jamstalldhet och gemenskap bland medarbetare pa alla nivaer och arbetsplatser
alla medarbetare ska ha lika rattigheter och mojligheter i fraga om arbete och utvecklingsmaéjligheter
féraldraskap och arbete ska ga att férena

vi arbetar for att vara fysiska och psykosociala arbetsférhallanden ska lampa sig for alla medarbetare

vi arbetar for att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sarbehandling inte
forekommer i vart foretag

l&neskillnader eller andra anstallningsvillkor pa grund av kén inte far férekomma - l6n och
ersattningar ska bestammas utifran sakliga grunder

alla chefer och medarbetare ska kanna till och ansvara fér att policyn foljs



