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Uppférandekod for leverantorer

Bakgrund och syfte

For att sdkerstalla ett ansvarsfullt och hallbart samarbete staller NP3 krav pé att vara leverantorer och
samarbetspartners bedriver sin verksamhet i enlighet med grundlaggande principer for affarsetik, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljohdnsyn och efterlevnad av lagar och regler. Denna uppforandekod definierar de
minimikrav vi forvantar oss att vara leverantorer och samarbetspartner respekterar och foljer.

NP3s uppférandekod for leverantorer har sin grund i Fastighetsagarnas uppférandekod for leverantorer som ar ett
gemensamt forslag for fastighetsbranschen. Varor och tjanster som levereras skall vara forenliga med FN:s
Global Compact:s 10 principer (www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet,
Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Omfattning

NP3 forvantar sig att samtliga leverantérer och samarbetspartner sakerstaller efterlevnad pa kraven inom den
egna organisationen. Anlitad leverantor har dven ansvar att sakerstalla efterlevnad av denna uppférandekod i
underleverantdrens organisation.

Fokusomraden:

o Affarsetik och antikorruption
e  Arbetsvillkor

e Manskliga rattigheter

e Miljo

e Arbetsmiljo och sakerhet

e Informationshantering

e Lagar och férordningar

Affarsetik och antikorruption

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hog etisk standard. Ingen form
av korruption, mutor, penningtvétt eller otilldten konkurrensbegransning ar tilldten. Representation och gavor ska
praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen. Misstankar om
oegentligheter ska rapporteras omedelbart via vara interna visselblasarfunktioner.

Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal 6versatta till ett sprak de forstar. Alla anstéallda ska ha ratt till
lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan.
Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive dvertid. Lon ska
utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo. De som arbetar for leverantéren under
anstallningslika forhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med dessa principer. Allt arbete ska ske under
frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning ar tillaten.
Inga anstallda far tvingas deponera vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare. Barnarbete far inte
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forekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar verksamheten bedrivs, far ingen anstéallas som ar
under 15 ar.

Mainskliga rattigheter

Leverantoren ska stddja och respektera internationellt deklarerade méanskliga rattigheter och behandla sina
anstallda och leverantoérer rattvist, jamstallt och med respekt for alla manniskors lika varde. Leverantoren ska ha
rutiner for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till krdnkningar av de méanskliga
rattigheterna. Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsférfarande, l6nesattning,
utbildning, befordran eller uppsagning. Leverantoren ska ocksa se till att trakasserier, mobbning, hot, fortryck
eller annan kréankande behandling inte férekommer. Leverantoren ska respektera anstalldas rattighet att
organisera sig i fackféreningar samt deras mojlighet till kollektiva férhandlingar utan rédsla for bestraffning, hot
eller ofredande.

Miljo

Leverantoren ska:

¢ Ha kunskap om och kontroll éver sin miljopaverkan.

e Fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet.
¢ Ta hansyn till materialval vid om- och tillbyggnad.

¢ Tilldmpa forsiktighetsprincipen.

¢ Ha ett system for att avfall tas om hand pa korrekt satt sa att ateranvandning och aterbruk framjas. Vi ser med
fordel att leverantoren anvander NP3s aterbruksapp.

¢ Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi- och resursanvandning.
Arbetsmiljo och sdkerhet
NP3s grundlaggande krav:

e Leverantoren ska ansvara for att arbetsplatsen ar planerad och utformad sa att arbetsmiljon blir séker att vistas
i.

e Leverantoren ska arbeta systematiskt och forebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljo och halsa.
¢ Olycksfall och arbetsskador férebyggs och att incidenter alltid rapporteras.

* Alla som arbetar for leverantdren regelbundet utbildas i sdker arbetsmiljo och att relevant information finns
lattillganglig pa ett sprak som alla verksamma forstar.

¢ Alla pa arbetsplatsen har utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandséakerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen.

¢ Arbetsgivaren tillhandahaller relevant skyddsutrustning och tillser att information om héalsa och sakerhet finns
lattillganglig pa arbetsplatsen.

¢ Leverantoren har en nolltolerans mot alkohol och droger under arbetstid.

¢ Alla verksamma, oavsett anstéllnings- eller kontraktsform omfattas av olycksfallsforsakring.
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Informationshantering

Konfidentiell information som rér bolaget eller bolagets kunders verksamhet far bara anvandas for det andamal
den ar avsedd.

Lagar och férordningar

Leverantoren ska félja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt kollektivavtal eller
motsvarande, relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga for verksamheten nodvandiga tillstand, licenser
och registreringar.

Efterlevnad och uppfoljning

Genom att teckna avtal med NP3 ger leverantoren eller samarbetspartner sitt medgivande till att
uppférandekoden for bolagets leverantdrer efterlevs i alla led, aven for underleverantorer samt att kontroller av
detta kan genomféras. Sddana kontroller kan aven utféras av en tredje part. Om leverantoren avviker ifran
villkoren i uppforandekoden for leverantérer och om forbattringar inte sker inom éverenskommen tid, kan det
affarsmassiga samarbetet avslutas.

Visselblasare

| det fall en anstalld, partner, leverantor eller underleverantor misstanker att det forekommer dvertradelse av
lagar, bestammelser eller denna uppforandekod finns en visselblasarfunktion pd NP3s hemsida for en anonym
anmalan.



