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Uppférandekod

Bakgrund och syfte

Var uppforandekod utgor grunden for hur vi som anstéallda pa NP3 Fastigheter agerar — mot varandra, vara kunder,
aktieagare, leverantorer, affarspartners och samhallet i stort. Den speglar vara karnvarden och &r ett uttryck for
vart engagemang for affarsetik, hallbarhet och ansvarstagande.

Som borsnoterat bolag har vi ett sarskilt ansvar att uppratthalla fortroendet fran marknaden och vara
intressenter. Darfér forvantar vi oss att alla medarbetare och styrelseledamdter agerar i enlighet med denna kod.

Uppforandekoden utgor tillsammans med NP3s hallbarhetspolicy grunden for bolagets hallbarhetsarbete.

NP3s uppférandekod har sin grund i Fastighetsagarnas uppférandekod som ar ett gemensamt forslag for
fastighetsbranschen. Varor och tjanster som levereras skall vara forenliga med FN:s Global Compact:s 10
principer (www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna,
ILO:s grundlaggande konventioner om de méanskliga rattigheternai arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s
konvention mot korruption.

Omfattning

Uppforandekoden géller fér samtliga medarbetare, oavsett anstallningsform. Aven Styrelseledaméter omfattas
av uppforandekoden. Alla nya medarbetare utbildas i koden som en del av introduktionsutbildning.

Fokusomraden:

e Arbetsmiljo och sakerhet

e Jamstalldhet och mangfald

e Hyresgaster

e Leverantoérer och samarbetspartners
e Evenemang och representation

e Agare och investerare

e Kontakter pa marknaden

Arbetsmiljo och sdkerhet

NP3 erbjuder en trygg, hdlsosam och inkluderande arbetsmiljo for alla medarbetare. Alla har ratt att arbeta under
sakra forhallanden, fria fran risk for olyckor, ohélsa, trakasserier eller diskriminering. Vi foljer gallande lagar och
foreskrifter inom arbetsmiljé och sdkerhet och arbetar kontinuerligt for att férebygga risker och forbattra vara
rutiner. Varje medarbetare har ett ansvar att bidra till en sédker arbetsplats genom att folja sdkerhetsinstruktioner,
rapportera incidenter och visa omtanke om sina kollegor. En god arbetsmiljo skapas i samverkan och ar en
forutsattning for trivsel, engagemang och kvalitet i vart arbete.

Jamstalldhet och mangfald

Inom NP3 ar jamstalldhet en sjalvklarhet. Den bidrar till 6kad kvalitet, effektivitet, innovation och ldonsamhet. Alla
medarbetares ggmensamma kompetens och kraft behovs for att driva utvecklingen och forbattringsarbetet i var
verksamhet. Vi utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde och att alla medarbetare ska ha samma
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moijligheter, rattigheter och skyldigheter. Vart arbetsklimat ska kdnnetecknas av respekt och rattvisa forhallanden
mellan individer och grupper. Ingen ska diskrimineras pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, nationalitet, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lLdggning eller
alder. NP3 har nolltolerans for kréankande sarbehandling sdsom diskriminering och sexuella trakasserier.

Hyresgéaster

Alla hyresgaster ska i alla kontakter behandlas pa samma satt med respekt och forstaelse. Uppgifter om en
hyresgéast, saval fysisk som juridisk person, omfattas av sekretess, vilket dven géaller den som utan att vara kund
har en relation till oss. Det &r inte tillatet att fora vidare uppgifter om en hyresgast forhallanden till en obehorig
part. Tystnadsplikten galler dven efter avslutat arbets- eller kontrakts-férhallande.

Leverantorer och samarbetspartners

Upphandling av produkter och tjanster ska ske affarsmassigt och med hansyn till pris, kvalitet och hallbarhet.
NP3 staller miljokrav vid upphandling av produkter och tjanster hos entreprendrer och leverantérer samt krav pa
att leverantorer foljer lagar och grundlaggande principer om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och etik.

Vi tar alltid ansvar gentemot vara kunder och sakerstaller att vara samarbetspartners uppfyller sina lagstadgade
ataganden. NP3 har nolltolerans mot korruption och ekonomiska oegentligheter sdsom mutor, otilldten provision,
bedrageri, forskingring och penningtvatt.

Evenemang och representation

Ett evenemang, som riktar sig till en storre krets av personer och ar till nytta i tjdnsten for den som deltar i
evenemanget samt i vrigt inte framstar som extravagant, ar i normalfallet tillatet. Det ar aldrig tillatet att bjuda
eller att bli bjuden avseende narstdende. Sddana personer ska alltid betala marknadsmassig ersattning. En
forutsattning for att representation ska vara accepterad &r att den inte upprepas annat &n enstaka ganger till
samma mottagare. Intern representation skall alltid godkdnnas av narmsta chef.

Agare och investerare

NP3 stravar efter en 6ppen, transparent och relevant dialog med aktiedgare, analytiker och investerare. Det ar
vart ansvar att ge rattvisande och lattillganglig information till vara dgare och ovriga intressenter. All
kommunikation ska syfta till att bygga fortroende, skapa langsiktiga relationer och motverka spekulationer och
rykten. Vifoljer de regelverk som styr borsnoterade bolag och den praxis som finns pa finansmarknaden.

Kontakter pa marknaden
Som medarbetare i NP3 har du en stor roll att spela i hur vart varumarke uppfattas och utvecklas.

e Media
Kontakter med media ska alltid ga via vd eller ansvarig chef som svarar for att ratt person uttalar sig.
Kontakter med media ska praglas av 6ppenhet, saklighet, snabbhet och relevans.

e Myndigheter
Den information vi ger till myndigheter ska alltid vara korrekt, relevant och grundad pa sakerstallda fakta.

e Sociala medier

Vid privat anvadndning av sociala medier har anstallda i NP3 samma yttrandefrihet som andra privatpersoner.
Du som medarbetare har dock ett ansvar att inte anvanda sociala medier privat pa ett satt som kan uppfattas
som att du &r en talesperson for NP3 da dina asikter kan paverka NP3s varumarke.
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Efterlevnad och uppféljning

e Allafragor gallande tolkningen av denna policy ska stallas till vd.
e Misstankar om brott mot denna policy ska rapporteras till chef inom bolaget.

e Genom anstallning pa NP3 samtycker du som anstalld till att folja denna uppférande i sin helhet.

Visselblasare

| det fall en anstalld, partner, leverantor eller underleverantor misstanker att det forekommer 6vertradelse av

lagar, bestammelser eller denna uppforandekod finns en visselbladsarfunktion p4 NP3s hemsida fér anonym
anmalan.



