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Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn syftar till att forsakra oss om att NP3 ar ett hallbart foretag utifran de tre omradena
ekonomisk-, miljomassig- och social hallbarhet. | hallbarhetspolicyn tydliggors vilket beteende som vara
intressenter kan forvanta sig av medarbetare i bolaget. Vi forvantar oss aven att vara leverantérer och
affarspartners agerar enligt hallbarhetspolicyn nar de utfér uppdrag eller representerar NP3.

Hallbarhetspolicyn har sin grund i FN:s Global Compact, ett internationellt initiativ som syftar till att
sakerstalla efterlevnad av manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Bolagets vasentlighetsanalys uppdateras arligen och ska ligga till grund for bolagets hallbarhetsarbete.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

NP3 stodjer och respekterar internationellt proklamerade manskliga rattigheter och ingen som arbetar
inom NP3 ska tvingas lida fysiskt eller mentalt av sitt arbete. Alla anstallda ges frinet att fredligt och lagligt
bilda och ansluta sig till féreningar samt att forhandla kollektivt. Alla medarbetare ska ges lika méjligheter
och ingen anstalld far diskrimineras. Alla anstallda ska behandla varandra med respekt och vardighet.

NP3 ska strava efter en god arbetsmiljo for anstallda, hyresgaster samt leverantorer. Arbetsmiljon ska
uppfylla lagar och avtal samt vara saker och sund, bade ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Malet ar att
ingen ska bli sjuk av eller skadad i jobbet och en sund balans ska rada mellan arbete och fritid.

Miljoé
NP3 ager, forvaltar, utvecklar och bygger fastigheter och ska i alla dessa verksamhetsgrenar verka for att

minska miljobelastningen. NP3 arbetar enligt forsiktighetsprincipen och bedriver ett miljdarbete som
alltid foljer eller overtraffar gallande miljélagstiftning och andra miljokrav som berdr verksamheten.

NP3 ska minska sitt klimatavtryck genom att:
e Styra verksamheten i linje med FN:s globala mal for hallbar utveckling.
o Minska bolagets GHG-utslapp med malet att nd netto noll ar 2045 i hela vardekedjan.

e Oka antalet energieffektiva och hallbara fastigheter genom att folja EU:s preliminart
overenskomna direktiv om energiprestanda i byggnader (EPBD) och arligen minska bolagets
energianvandning i kWh/kvm.

e Tillampa bolagets miljékrav vid upphandling av projekt, produkter och tjanster hos entreprendrer
och leverantorer.

o Uppmarksamma hyresgasters hallbarhetskrav och tillsammans arbeta for att bemota nya
forutsattningar gallande hallbarhet.

e Strava efter att minimera det avfall som gar till deponi och forbranning samt tilldampa aterbruk dar
det finns mojlighet.

Fér NP3s uppférandekod samt uppférandekod for leverantérer se bolagets hemsida.
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e Vid forvarv, bolagstransaktioner och andra investeringar ska miljo- och klimatrisker/mojligheter
undersdkas och identifieras.

e Strava efter att minska fastigheternas vattenanvandning.

Antikorruption och affarsetik: relationer med kunder, leverantorer och
andra intressenter

NP3 har en nolltoleranspolicy mot alla former av korruption och ekonomiska oegentligheter, t.ex. mutor,
otilldten provision, bedrageri, forskingring och penningtvatt.

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med
affarsrelationen.

Medarbetarnas privata intressen ska inte paverka deras omdéme eller agerande nar de utfoér
arbetsuppagifter for NP3. Om en intressekonflikt foreligger, eller skulle kunna foreligga, ska medarbetare
rapportera detta till vd.

Medarbetare maste dra en tydlig grans mellan sin professionella roll som anstalld pa NP3 och sin privata
narvaro pa internet och i sociala medier sa att dessa inte sammanblandas.

Ansvar och styrning
o NP3s styrelse faststaller bolagets hallbarhetspolicy.
e Vd har det yttersta ansvaret for att hallbarhetspolicyn foljs.
e Det ar alla medarbetares ansvar att agera utifran hallbarhetspolicyn.

e Bolagets ledning férvantas diskutera innehallet i policyn med &vriga medarbetare och skapa en
arbetsmiljé dar medarbetarna kdnner sig trygga att ta upp problem kopplade till
hallbarhetspolicyn. NP3 uppmanar medarbetare att lyfta upp fragor om bedrageri och korruption
till bolagets ledning. Ledningen ansvarar aven for att samtliga medarbetare far regelbunden
utbildning i hallbarhetspolicyn.

e Vid medarbetares rapportering till vd/ledningsperson eller revisionsutskott avseende arenden
relaterade till hallbarhetspolicyn skall anonymitet gélla.

Rapportering av misstankar om bristande efterlevnad

Medarbetare uppmuntras att rapportera bristande efterlevnad av hallbarhetspolicyn via bolagets
visselblasarfunktion. NP3 kommer inte att acceptera nagon diskriminering av eller vedergallning mot
medarbetare som i god tro har rapporterat misstankta 6vertradelser.

Uppdatering

Denna policy ska uppdateras arligen eller vid behov och faststallas vid ordinarie styrelsesammantrade.

Fér NP3s uppférandekod samt uppférandekod for leverantérer se bolagets hemsida.



