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NP3

Fastigheter
1. Inledning
1.1 Malsattning

NP3 Fastigheter ABs (publ) (NP3) information ska vara korrekt, relevant och tydlig.
Informationsgivningen ska praglas av oppenhet och snabbhet. For att kunna formedla
information pa ett bra satt kravs en forstaelse for mottagarens behov, oavsett vem som ar
mottagare. NP3s informationsgivning sker i enlighet med gallande lagstiftning, Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter, Svensk kod for bolagsstyrning, NP3s Informations- och IR-
policy, NP3s Insiderpolicy samt kanda rekommendationer.

1.2 Syfte

o Atttillse att samtliga anstallda i organisationen har samma syn pd, och inser vikten av,
informationsgivning i syfte att uppna goda och langsiktiga relationer.

e Att strategiskt och professionellt informera kapitalmarknaden om NP3 f&r att skapa Okat
intresse for bolaget.

e Att minska investerarnas riskpremie, vilket &kar NP3s konkurrensformaga pa kapital-
marknaden genom att tillgangen till, och priset pa, eget och lanat kapital forbattras.

1.3 Uppdatering av policyn

Informations- och IR-policyn ska ses dver minst en gang per ar och faststallas av styrelsen.

2. Informationspolicy
2.1 Intern information

Med intern information avses informationsgivning inom féretaget. Malgruppen ar de anstallda
samt styrelsen. Alla anstéllda har ett gemensamt ansvar inom ramen fér lagar och regler for att
halla varandra underrattade om foretagets handlande i olika situationer. Erfarenheter som gors
inom olika omraden i foretaget, kommer harigenom foretagets alla delar till godo. Det ar en
forutsattning fér engagemang och lagger grunden for en stark NP3-anda.

Den interna informationens mal ar att snabbt ge korrekt information om foretagets organisation
och verksamhet, om férandringar och framtidsplaner samt om handelser i omvarlden som kan
paverka foretagets situation. Klimatet i foretaget ska vara sadant att det stimulerar till en fri och
Oppen debatt mellan anstallda och grupper av anstallda.

NP3s stravan ar att varje medarbetare ska ha insikt i, och forstaelse fér, sin egen roll och
betydelse for den gemensamma verksamheten. Varje medarbetare ska kanna det som en
sjalvklarhet att alltid kunna gora sig hord. Malet ar en 6ppen dialog - pa alla nivaer - om hur NP3-
koncernen i framtiden ska bli ett annu battre foretag att arbeta i. Medarbetarna har ett ansvar for
att soka den information som kravs i olika situationer.

2.2 Extern information

Med extern information avses informationsgivning till externa intressenter. Bland externa
intressenter marks investerare, analytiker, media, hyresgaster, leverantorer, langivare,
myndigheter och allmanhet. Hog servicegrad ska kdnneteckna kontakten med bolagets
intressenter.



NP3
Fastigheter

Det finns regler betraffande bland annat logotyp, typsnitt och farger i NP3s profilmanual som ar
tvingande. Dessa regler tillsammans med anvisningar, tips och mer eller mindre fardiga
marknadsféringsprodukter och mycket annat finns att tillga pa NP3s intranat.

2.3 Kriskommunikation och katastrofberedskapsplan

Nar en krissituation intraffar ar beredskap for hur bolaget agerar mycket viktigt. En krissituation
kan t.ex. vara en olycka eller ett tilloud (exempelvis brand, 6versvamning eller storre
byggnadsskada), kriminell handling eller lackage av konfidentiell information. Syftet med
katastrofberedskapsplanen ar att NP3 ska ha en val fungerande informationskedja vid
krissituationer, for att snabbt prioritera kraftfulla resurser och hantera den uppkomna situationen.

2.3.1 Olycka, tillbud eller kriminell handling

En olycka ar en plotslig handelse som medfor att nagon skadas eller dor eller att nagot forstors.
Ett tillbud ar en ofdrutsedd, hotande handelse som latt kunnat utveckla sig till en olycka. Vid
intraffad olycka eller tillbud kommer snabbt en mangd fragor att dyka upp fran t.ex.
raddningstjanst, media, hyresgaster och anhoriga. Med anledning darav ar det respektive
affarsansvarig tillsammans med teknisk forvaltare som ansvarar for att agera och vara tillgangliga
att svara pa fragor och att dokumentera handelsen.

Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner ar arbetsolyckor och allvarliga tillbud, vald
och hot om vald, arbetskamraters déd och allvarliga sjukdomar, olyckor pa arbetsplatsen samt
yrkesspecifika pafrestningar. Om en krissituation skulle uppsta ar det viktigt att folja de rutiner
som galler.

Handelse Ansvarig

Ta hand om den skadade Arbetskamrater

Larma ambulans och polis Arbetskamrater

Ge forsta hjalpen Arbetskamrater

Folja med till sjukhus eller hem Arbetskamrater

Kontakta ansvariga arbetsledare Arbetskamrater

Kontakta anhdriga Narmaste chef/Operativ chef

Informera arbetskamrater Narmaste chef/Operativ chef

Vid behov géra anmalan till Arbetsmiljoverket Operativ chef

Samla arbetstagarna Narmaste chef och vd

Ta ev. kontakt med massmedia Vd eller nagon vd satt i sitt
stalle

Om en olycka eller tillbud intréffar i eller i anslutning till nagon av bolagets fastigheter, galler att
det ar den som forst kommer i kontakt med olyckan eller tilloudet som snarast och i snabb féljd
vidtar féljande atgarder:

¢ Bilda snabbt en uppfattning om laget pa olycks-/tilloudsplatsen. Vad ar det som har
hant/pagar? Ar raddningstjansten larmad? Finns det manniskor i lokalen?

e Larma i férekommande fall polis, brandkar och/eller ambulans.

e Tag kontakt med narmaste chef/affarsansvarig inom NP3 och avrapportera handelsen.

o For detfall denne gj ar antraffbar, sok NP3s vd eller operativa chef.
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Vid férfragningar fran massmedia, hanvisas alltid till raddningstjanstens/polisens
ledningspersoner vid olycks- eller tillbudsplatsen. Uttalanden fran NP3s sida, gors endast i
undantagsfall, och da av vd eller ndgon som denne satt i sitt stalle.

Vid olycka eller tillbud ska NP3s férsakringsbolag snarast kontaktas. Detta gors av
forsakringsansvarig, eller ndgon som denne satter i sitt stalle.

2.3.2 Informationslackage och rykten

Om icke offentliggjord kurspaverkande information, d.v.s. information dar en insiderforteckning
ar upprattad, trots alla forberedelser for att fornindra detsamma, skulle lacka till utomstaende
galler att informationen maste offentliggodras via pressmeddelande omgaende, oavsett veckodag
och tidpunkt, for att sakerstalla att alla intressenter pa aktiemarknaden har tillgang till samma
information.

Alla personer som har insiderinformation uppmanas att inte delta i nagra diskussioner om denna
information i fall de kontaktas av ndgon icke-insider och far heller inte gbra nagra off the record-
kommentarer exempelvis till medierepresentanter. Skulle personen fa fragor om informationen
ska svaret vara: "Jag kan inte kommentera men om du ger mig ditt namn och telefonnummer sa
kommer jag att se till att vi kommer tillbaka till dig”. Vd maste omedelbart kontaktas vid denna typ
av kontakt.

Nar lackaget ar ett faktum:

1. Den person som uppmarksammar lackaget ska omedelbart kontakta vd.

2. Det mest troliga scenariot ar att Nasdags bolagsdvervakning uppmarksammar lackaget
innan bolaget i vilket fall Nasdag kommer att kontakta vd. Vet dessa personer om att de
inte kommer att vara tillgangliga maste en annan person laggas upp som kontaktperson
for IR-fragor pa hemsidan. Detta behdver dock endast gdras om en insiderforteckning ar
upprattad och vd inte ar tillganglig.

3. Nasdag kommer att handelstoppa aktien tills det att alla aktorer pa marknaden har
samma information. Darfor ar det av yttersta vikt att ett pressmeddelande om
insiderinformationen offentliggdrs sa fort som majligt.

4. Bolaget radgér med Nasdags Bolagsovervakning om vad pressmeddelandet bor
informera om.

5. Bolaget kommenterar inte handelsen i media innan ett sddant klargérande
pressmeddelande ar offentliggjort.

6. Styrelse och ledning informeras innan pressmeddelandet gar ut.

NP3s hallning ar att bolaget inte kommenterar rykten eller spekulationer pa marknaden. Om
emellertid ett osant rykte har en betydande kurspaverkande effekt kan bolaget hamna i ett lage
dar man maste dvervaga om det inte skulle vara lampligt att forse marknaden med korrekt
information och darmed skapa underlag for ratt borskurs eller att forhindra att bolaget skadas.

3. IR-policy

Vd har pa uppdrag av styrelsen det dvergripande ansvaret 6ver att hantera Bolagets informations-
och IR-fragor.
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3.1 Nasdaqg Stockholm

Nasdaq Stockholm har, forutom rollen som handelsplats, en marknadsovervakande funktion.
Borshandeln samt noterade bolags informationsgivning bevakas kontinuerligt.
Informationsbevakningen innebar granskning och analys av bolagens informationsgivning i
samband med bokslut, delarsrapporter och 6vriga vasentliga handelser.

For att fullfolja sin roll som marknadsdvervakare behdver bdrsen, samtidigt eller i extraordinara
falli forvag (Regelverket 3.4.3), fa samma information som den 6vriga kapitalmarknaden. Det ar
viktigt att inse att offentliggdrandet till kapitalmarknaden och informationslamnande till Nasdaq
Stockholm samt Finansinspektionen ar tva separata forpliktelser som alltid maste iakttas och som
tjianar olika syften.

Vid tveksamheter betraffande informationslamning bor kontakt tas med Nasdaq Stockholm fér
att i forvag diskutera fragan. Nasdaqg Stockholms personal har tystnadsplikt. Kontakt med Nasdaq
Stockholm tas av vd, enskild anstalld ager alltsd ej — utan sarskilda instruktioner darom fran vd —
ta sddan kontakt.

3.1.1 Information av kurspaverkande natur

| regel ska NP3 offentliggdra information som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en
vasentlig inverkan pa priset pa bolagets aktie (eller annat finansiellt instrument). Det ar saledes
inte nddvandigt att det sker en verklig forandring av priset. Bedomningen av om informationen
kan vara kurspaverkande gors av NP3.

| bedbmningen av vad som ar kurspaverkande ska féljande faktorer beaktas:

e Beslutets eller handelsens forvantade omfattning eller betydelse i relation till hela
bolagets verksamhet.

e Betydelsen av den nya informationen i férhallande till de faktorer som avgoér
prissattningen pa aktierna.

¢ Andra faktorer som skulle kunna paverka priset pa de noterade aktierna.

Ytterligare grund for beddmning ar om liknande information tidigare har haft kurspaverkande
effekt eller om bolaget vid tidigare tillfallen bedédmt vissa beslut eller handelser som insider-
information. Olika hantering av likartad information ska om majligt undvikas. Detta innebar
givetvis inte att det ar omajligt att andra gallande policy och gdra en annan beddémning av
likartad information vid en annan tidpunkt. Det ar viktigt att notera att NP3 inte kan undkomma
sin skyldighet att offentliggdra insiderinformation genom att inga ett avtal med en annan part
med innebdrden att viss information, eller detaljer i sddan information, inte far offentliggdras av
NP3.

Information rérande beslut, fakta och omstandigheter gallande fastighetstransaktioner maste
vara tillrackligt utforlig fér att mojliggéra en beddmning av informationens betydelse for bolaget,
dess finansiella resultat och stallning eller priset pa bolagets aktie. Med utgangspunkt i det
ovanstaende ska normalt foljande uppagifter inga i ett pressmeddelande avseende ett for bolaget
vasentligt kop eller forsaljning av fastigheter:

o Kopeskillingen
e Tilltrades-/avtradesdagen
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e Uthyrningsbar yta och beldggningsgrad

e  Genomsnittlig uthyrningsperiod

e Hyresintakter

e Om det foreligger nagra villkor for att fullfolja forvarvet

Det kan finnas andra handelser dar informationsplikt foreligger, exempelvis:

o Storre tecknade hyresavtal eller uppsagningar
e Myndighetsbeslut

e Emissioner

e Legala tvister

3.2 Organisation

Det ar av stor vikt att relationerna med NP3s malgrupper sker pa ett konsekvent och fér bolaget
strateqiskt satt. Detta kraver att det antal personer som far uttala sig i viktiga, och framfor allt
kurspaverkande, fragor begransas primart till vd, och darutdver till styrelseordféranden samt
CFO. Ovriga anstallda maste ha godkdnnande av nagon av de féregaende innan de uttalar sig.

3.3 Ansvarsférdelning
3.3.1 Styrelsens ansvar

Styrelsen ska:

1. faststalla bokslutsrapporter.
2. faststalla arsredovisningen.
3. vid behov arligen faststalla Informations- och IR-policyn.

3.3.2 Verkstallande direktorens ansvar
Vd ska:

1. hantera direkta kontakter med analytiker, investerare och massmedia.
2. tillse att pressreleaser med information av kurspaverkande natur sprids.

3.3.3 IR/Ekonomi-ansvarig

IR/Ekonomi-ansvarig ska:

1. foreslad en helarsplan for NP3s finansiella rapportering samt tillsammans med CFO
ansvara for att drsredovisning, bokslutskommuniké samt delarsrapporter foljer de riktlinjer
vad galler produktion, distribution och innehall som kravs av gallande regelverk.

2. skota uppféljning av NP3s Investor Relations-verksamhet i enlighet med vad som
foreskrivs.

3. leda intern projektgrupp som férbereder, organiserar och genomfor NP3s
bolagsstammor.

4. tillse att informationsgivning och rapportering till Nasdag Stockholm sker i enlighet med
gallande lagstiftning, Nasdaq Stockholms Regelverk fér emittenter, Svensk kod fér
bolagsstyrning, NP3s Informations- och IR-policy, NP3s Insiderpolicy samt kanda
rekommendationer.

5. stddja vd sa att pressreleaser med information av kurspaverkande natur sprids.
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3.3.4 Affarsansvarigas ansvar

Affarsansvariga ska:

1. igod tid informera vd avseende aktuella storre handelser sdsom t.ex storre hyreskontrakt
for att underlatta en snabb och effektiv hantering av pressreleaser.
2. vid behov hantera fragor av icke-kurspaverkande karaktar fran lokal media.

3.4 Lopande aktiviteter

NP3s IR-aktiviteter kan delas in i tva grupper. De som ar en legal nddvandighet samt de som
kompletterar dessa for att NP3s primara malgruppers krav pa information ska tackas. IR-
aktiviteter sammanstalls i en plan.

3.4.1 Bolagsstamma

Bolagsstamma ska hallas i enlighet med gallande lagstiftning och regelverk. En intern
projektgrupp ansvarar for forberedelse, organisation och genomfdrande av bolagsstammor.

Datum for bolagsstamma ska offentliggdras senast sex manader fore bolagsstamman. Kallelse till
bolagsstamman ska offentliggdras. Bolaget ska offentliggdra information om beslut fattade av
bolagsstamma.

3.4.2 Periodisk finansiell rapportering

En helarsplan for den finansiella rapporteringen nastkommande ar ska faststallas senast under
kvartal fyra och publiceras pa hemsidan innan nasta verksamhetsar borjat. Den finansiella
kalendern ska sedan publiceras i sin helhet i bokslutskommunikén.

Kalendern ska innehalla:

o Specifika datum for bokslutskommuniké och delarsrapporter samt uppgift om vilken
vecka arsredovisningen avses publiceras.

o Datum for &rsstamma.

e Fodreslagna- och faststallda Avstamningsdag for utdelning.

Arsredovisning

NP3 skall publicera arsredovisningen senast fyra manader efter rakenskapsarets utgang. Ansvaret
for framtagandet av arsredovisning ligger pa ekonomichefen. Utskick av tryckt arsredovisning ska
endast ske till de aktiedgare som meddelat att de vill erhalla den. Fran och med 2020 och framat
ska NP3s dversatta sin arsredovisning till engelska som ska goras tillganglig pa bolagets hemsida i
samband med att den svenska arsredovisningen publiceras.

Bokslutskommuniké samt delarsrapporter

Snabbhet vid publicering ar av stor vikt. Det interna malet ar att delarsrapporterna, undantaget
bokslutskommunikén, ska publiceras senast 45 dagar efter rapportperiodens utgang.

Bokslutskommunikén ska publiceras senast tva manader efter rapportperiodens utgang.
Rapportutskick féoregas alltid av ett styrelsem&te kvallen innan publicering. Publicering av rapport
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godras i nara anslutning till att rapporten faststalls av styrelsen, senast dagen efter genomfort
styrelsemote innan borsen éppnar. Styrelsen kan besluta att uppdra at foretagsledningen att avge
delarsrapporter. Distribution kan da ske sa snart delarsrapporten ar ssmmanstalld. Rapporterna
ska utformas i enlighet med géllande lagstiftning och redovisnings-principer, i ett ndra samarbete
inom ekonomi-funktionen. Rapporterna ska vara med branschmatt utférliga och ha ett enhetligt
utseende for att underlatta jamforelser dver tiden.

3.4.3 Lamnande av prognoser och framatblickande uttalanden

NP3 lamnar fo&r narvarande endast prognos for innevarande ar i kvartalsrapporter och uttrycks i
form av forvaltningsresultat for nuvarande bestand samt tillkannagivna forvarv och férsaljningar.

Vid pressmeddelanden av forvary, forsaljningar eller andra resultatpaverkande handelser
uppdateras prognos i pressmeddelande.

3.4.4 Offentliggdrande och pressreleaser

Information om beslut eller andra handelser och omstandigheter som ar av kurspaverkande
natur ska offentliggdras sa snart som mojligt av bolaget. Bolaget ska offentliggora sadan
information genom pressrelease.

Offentliggérande genom pressrelease ska ske enligt distributionslista, sa att det sakerstalls att alla
intressenter pa aktiemarknaden har samtidigt tillgang till kurspaverkande information rorande
bolaget.

Offentliggorandet ska inte ta langre tid an det tar att sammanstalla och skicka ut informationen.
Informationen maste dock vara fardig att offentliggdras. Om val eller beslut intraffar under kvalls-
eller nattetid eller under en helg ska informationen offentliggdras vid tidpunkten nar
pressmeddelandet ar klart.

Det ar inte tillatet att lamna ny, kurspaverkande information pa t.ex. bolagsstamma eller méte
med analytiker om inte bolaget senast samtidigt offentliggdr den kurspaverkande informationen.

Pressreleaser ska ocksa anvandas i offensivt och strategiskt syfte da NP3 vill sprida ny information
om féretaget. Sarskilt viktigt ar det att kontinuerligt informera kapitalmarknaden om storre
enskilda affarer samt att via kvartalsutskick ssmmanfatta de aktiviteter som vidtagits for att uppna
foretagets mal.

Pressreleaser ska alltid innehalla uppgifter om tid och datum for offentliggdrandet, NP3s namn,
uppgifter om NP3s webbplats, kontaktperson och telefonnummer. Den vasentligaste
informationen ska presenteras tydligt i borjan av pressreleasen och varje pressrelease ska ha en
rubrik som sammanfattar innehallet. Bolagets namn i sin helhet alternativt forkortningen "NP3"
ska vara med i rubriken.

Fordrojt offentliggérande

Under férutsattning att det finns godtagbara skal, allmanheten inte riskerar att vilseledas och NP3
kan sakerstalla att informationen inte rojs ar det mojligt att férdrdja offentliggdrandet av
kurspaverkande information. Vilka regler som galler for ett uppskjutet offentliggdrande av
insiderinformation finns i NP3s insiderpolicy som bygger pa artikel 17 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 596/2014 i vilken det finns bestammelser om skyldighet for emittenter
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att offentliggodra insiderinformation. Enligt artikel 17 kan emittenten, pa eget ansvar, skjuta upp ett
offentliggorande av insiderinformation forutsatt att alla villkor enligt
MAR ar uppfyllda.

Sarskilda tillfallen for offentliggérande

Utdver vad som anges sarskilt pa annat stalle i denna Informationspolicy ska NP3 offentliggéra
information om:

e Finansiella rapporter.

o Datum for bolagsstamma (ska offentliggdras senast sex manader fére bolagsstamman).

o Kallelse till bolagsstamma.

e Beslut fattade av bolagsstémma.

e Fodrslag och beslut som innebar att bolagets aktiekapital eller antal aktier eller andra
aktierelaterade vardepapper andras.

e Forslag och forandringar betraffande styrelsen, verkstallande direktoren, stammovald
revisor samt betydelsefulla férandringar av NP3s hdgsta ledning.

e Beslut att infora aktierelaterade incitamentsprogram, inklusive de vasentligaste
foérutsattningarna och villkoren fér programmet.

e Transaktion mellan NP3 och en narstaende, om inte transaktionen utgér del av NP3s
normala verksamhet eller ar av mindre betydelse for de inblandade parterna.

o Kop eller forsaljning av bolag eller en verksamhet.

e Vasentlig férandring eller forandring av verksamhet i sddan omfattning att NP3 framstar
som ett nytt bolag.

e Beslut om notering pa Nasdag OMX Stockholm, sekundarnotering pa annan
marknadsplats samt beslut om ansdkan om avnotering och utfallet av sddan ansokan.

e Eventuell information av betydelse som en foljd av regler eller andra krav fran en annan
reglerad marknad eller marknadsplats an Nasdaq Stockholm.

e Bolagets kalender (se punkten 3.4.2) (ska offentliggdras senast innan det finansiella arets
borjan).

3.4.5 Selektiv information

Med undantag av ovanstaende huvudregel att NP3 sa snart som majligt och samtidigt — d.v.s.
icke-selektivt - ska offentliggdra information, sa kan information i speciella fall lamnas ut innan
offentliggorande till sadana personer som aktivt deltar i beslutsprocessen eller till foljd av sin
yrkesroll tar del i arbetet med att ta fram informationen. Det kan till exempel avse information till:

o storre aktiedgare eller tilltdnka aktiedgare vid sondering infor planerad nyemission.

e radgivare som bolaget anlitar for till exempel prospektarbete infér en planerad emission
o tilltankt budgivare eller malbolag i samband med férhandlingar om uppkopserbjudande
e kreditgivare infor viktiga kreditbeslut eller sa kallad ratinginstitut infér kreditvardering

NP3 ska i sadant fall gora klart for mottagaren att denne maste behandla information som
konfidentiell och att denne genom att motta informationen blir “insider” och darmed ar
forbjuden att utnyttja den fér egen eller annans vinning. Det dligger den som ldmnar ut
informationen enligt detta avsnitt att tillse att informationsgivningen hanteras i enlighet med
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NP3s Insiderpolicy och sarskilt att mottagaren fors in i relevant insiderférteckning. (Se
Insiderpolicy)

Information enligt ovan far inte ldmnas ut utan att mottagaren av informationen ar bunden av
atagande om sekretess. Om NP3 lamnar ut kurspaverkande information till en utomstaende, som
inte ar bunden av atagande om sekretess, ska informationen samtidigt offentliggdras.

3.4.6 Webbplats

Webbplatsen ar det absolut viktigaste sattet att formedla aktuell information till bredast tankbara
malgrupp. Huvudansvaret fér webbplatsens utformning och uppdatering ligger hos vd.
Uppdatering ska ske s& snart ny publicerad information foreligger. Pressreleaser finns omedelbart
tillgangliga pa webbsidan och fastighetsforteckningen uppdateras i samband med
offentliggérandet av delarsrapport. Sarskilda kravs stalls pa delen “Bolagsstyrning”, i enlighet med
de krav som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning, Nasdaqg Stockholms Regelverk for emittenter
samt andra tilldmpliga lagar och regler.

All offentliggjord information ska finnas tillganglig pa webbplatsen under minst fem ar. Finansiella
rapporter ska finnas tillgangliga pa webbplatsen under minst tio ar efter offentliggdrandet.

3.4.7 Direkta kontakter med analytiker, investerare och affarspress

NP3s vd ansvarar for kontakter med analytiker, investerare och affarspress. Kontakter med denna
malgrupp sker via direkta moten samt via telefon. For att pa ett effektivt satt fa ut NP3s budskap
ska moten, i egen eller i annans regi, hallas i nara anslutning till publicering av finansiella
rapporter. NP3s kontaktpersoner ska ocksa vid tiden for finansiella rapporters publicering finnas
narvarande for telefonfragor. Dessa personer ska ocksa i méjligaste man enskilt traffa de
analytiker, investerare och journalister som sa onskar.

Kontakter i form av moten med representanter for ovanstaende malgrupper bor €j ske pa initiativ
av NP3 under den manad som narmast foregar en finansiell rapport.

Kontakter med analytiker, investerare och affarspress far dock inte leda till att bolaget lamnar
kurspaverkande information selektivt.

3.4.8 Insiderfoérteckning

Bolaget ska, enligt NP3s Insiderpolicy och lagkrav, [0pande féra en insiderforteckning 6ver
personer som har tillgang till information som kan vara kurspaverkande. Personer som upptas i
forteckningen ska skriftligen underrattas via den digitala loggboken Strictlog (se Insiderpolicy).

3.5 Information till Nasdag OMX Stockholm

Forhandsinformation

Om NP3 beddmer att information som ska offentliggdras férvantas vara av extraordinar
betydelse for bolaget och dess finansiella instrument, ska NP3 underratta borsen innan
offentliggérandet. Det galler i f&rsta hand om NP3s verksamhet forandras pa ett sa vasentligt satt
att bolaget framstar som ett nytt féretag, om bolaget férbereder ett offentligt erbjudande eller
fatt vetskap om att nagon annan planerar ett motsvarande pa NP3 eller om bolaget annars avser
offentliggéra information som forvantas fa vasentligt kurspaverkande effekt.

Borsen anvander informationen for att dvervaka handeln i aktien for att upptacka ovanliga
kursandringar och darmed eventuellt upptacka insiderhandel. Det finns ingen formell reglering av
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hur borsen ska kontaktas utan det sker normalt genom ett telefonsamtal till
Overvakningsavdelningen.

Forhandsinformation till bérsen kravs inte da avsikten ar att ldmna den nya informationen i en
foraviserad rapport eftersom marknaden da redan kanner till att bolaget kommer att ldmna
information vid den tidpunkten.

Kop eller forsaljning av egna aktier

Handel och andra bestammelser om kdp av ett bolags egna aktier aterfinns i punkt 4.1
Regelverket, artikel 5 MAR och 19 kap. Aktiebolagslagen.

3.6 Distributionslista

NP3 ska uppratthalla en aktuell distributionslista vad avser mottagare av pressreleaser,
deldrsrapporter och arsredovisningar. Distributionslistan hanteras via verktygen Cicion. Ansvarig
for detta ar ekonomichefen som ocksa ansvarar for att distributionsforetaget har aktuell
distributionslista.

3.7 Uppfdljning
3.7.1 Aktien

NP3s aktiekurs och aktieomsattning ska kontinuerligt féljas upp och dokumenteras. Vid extrema
marknadsrorelser ska foretagets representanter ha sa mycket information som méjligt om vad
som sker for att vara forberedda pa fragor fran kapitalmarknaden. Aktieagarstatistik ska tas fram
kvartalsvis for vidarebefordran till bolagsledningen samt till styrelsen.

3.7.2 Mediabevakning

Information i media kan ha stor paverkan pa NP3 och féretagets marknadsvardering. NP3 har
som malsattning att vara informerad om artiklar samt TV- och radioinslag som publicerats om
foretaget.

4. Férhallningsprinciper for anstallda

Stora krav stalls pa informationsgivning fran féretag som ar bdrsnoterade. Sarskilt viktigt ar att
kontakter med journalister, finansanalytiker, investerare (aktieagare) med flera skdts pa ett
professionellt satt. NP3s policy avseende information ska baseras pa dppenhet och arlighet. For
att sakerstalla konsekvent informationsgivning kravs att antalet personer som far uttala sig i
viktiga fragor begransas.

Vd och styrelseordfdranden ar talespersoner for NP3. Anstalld ska kontakta nagon av dessa om:

o anstalld kdnner osdkerhet infér hur anstalld ska agera i nagon fraga som har med
informationslamnande att gora, exempelvis vid kontakter med journalister eller
aktieagare. Nar anstalld kontaktas i nagon frdga som har med informationslamnande att
gora ska anstalld alltid be om att fa aterkomma for att darefter kontakta vd for radgivning.

e anstalld sjalv eller nagon annan har rakat lamna kurspaverkande information till
utomstaende eller obehorig.

e anstalld upplever att nagon utomstaende eller obehdrig har eventuell kurspaverkande
information om NP3 som annu inte ar offentliggjord.
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Utover att satta sig in i och félja Insiderpolicyn samt underteckna avtal om sekretess och
informationssakerhet bor anstalld i informationsgivningssituationer folja foljande rad:

e Svara inte direkt vid fragor utan be att fa ringa tillbaka.

o Be att fa skriftliga fragor.

e Overldmna inte information som kan vara kurspaverkande till utomstaende eller
obehodriga t.ex journalister, finansanalytiker, aktieagare eller andra.

¢ Ingen "off the record” information.

e Sprid inte interna prognoser eller prognosliknande uttalanden till journalister eller
aktieagare, t.ex vid analytikertraffar, aktiespararbesok, personalmaoten eller pa intranat.

o Kommentera inte prognoser och liknande som har gjorts av t.ex journalister,
finansanalytiker, aktieagare eller andra.

o Kommentera inte rykten eller spekulationer i kontakt med t.ex journalister,
finansanalytiker, aktieagare eller andra.

e Begar alltid att fa lasa citat innan publicering for att kunna ratta missférstand

4.1 Insiderfragor

Ytterligare forhallningsregler och riktlinjer avseende de anstallda i NP3 samt insiderinformation
och insynspersoner aterfinns i NP3s Insiderpolicy.

| Insiderpolicyn definieras insiderinformation som information av specifik natur som inte har
offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror en eller flera emittenter eller ett eller flera finansiella
instrument och som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset
pa dessa finansiella instrument eller pa priset pa relaterade finansiella derivatinstrument.

Insiderpolicyn anger bl.a. att ingen person som innehar insiderinformation, oavsett om denne ar
anstalld, styrelseledamot eller radgivare, far for egen eller annans (bolag, barn, maka/make/
registrerad partner, sambo etc.) rakning, genom handel pa eller utanfér vardepappersmarknaden,
forvarva eller avyttra sadana aktier eller andra finansiella instrument som informationen ror.
Detsamma galler den person som innehar insiderinformation och som, med rad eller pa annat
liknande satt, foranleder nagon annan att férvarva eller avyttra finansiella instrument som
informationen ror. Det ar vidare forbjudet att réja insiderinformation om det inte utgor ett
normalt led i fullgdrande av tjanst, verksamhet eller aliggande.
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