NP3
Fastigheter

Kallelse till arsstamma i NP3 Fastigheter AB (publ)

Aktiedgarna i NP3 Fastigheter AB (publ), org.nr 556749-1963 ("NP3 Fastigheter”), kallas harmed till
arsstdmma den 15 juni 2020 kl. 13:00 pa Filmstaden, Esplanaden 29 i Sundsvall. Inregistrering borjar k.
12:30.

Som en forsiktighetsatgard med anledning av covid-19 och med hansyn till vara aktiedgare och medarbetare har NP3 Fastigheter
beslutat att anpassa arrangemanget vid arsstamman:

o Aktiedgarna ombeds att postrdsta alternativt résta via ombud i syfte att minimera antalet deltagare som néarvarar personligen
vid arsstdmman.

o Aktiedgarna ombeds att avsta fran att ta med bitrdden om dessa kan awaras.

o Antalet ndrvarande fran styrelse, ledning och personal kommer att minimeras.

¢ Ingen fortaring eller dryck serveras.

« Under forutsattning av arsstdammans godkannande avser bolaget att webbsanda arsstamman for aktieagare som i forvag
anmaler intresse till agarservice@np3fastigheter.se. Féljande av arsstamman via webbsandningen medfor inte rostratt eller
mojlighet att yttra sig.

Ratt att delta och anmélan till bolaget

Aktieagare som Onskar delta i arsstimman ska

— dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 9 juni 2020,

— dels under uppgivande av namn/féretag, adress, telefonnummer samt person- eller organisationsnummer och eventuella bitraden
anmala sig hos bolaget per post till NP3 Fastigheter AB, Arsstamman, Box 12, 851 02 Sundsvall eller per e-post {ill
agarservice@np3fastigheter.se, senast den 9 juni 2020.

Aktieagare far vid bolagsstamman medféra hdgst tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren till bolaget anméaler antalet bitraden
pa det satt som anges i foregaende stycke.

Den som inte &r personligen nérvarande vid bolagsstdmman far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Den som foretrader juridisk person ska visa kopia av registreringsbevis, ej aldre &n ett ar, eller
motsvarande behdrighetshandlingar som utvisar behérig firmatecknare.

Fullmakten i original samt, om fullmakten utfardats av juridisk person, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
utvisande behdrig foretradare bor vara bolaget tillhanda pa ovan angiven adress senast den 9 juni 2020. Fullmakt far inte vara
aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa
begaran och finns aven tillganglig pa bolagets hemsida www.np3fastigheter.se.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste i god tid fére den 9 juni 2020 genom férvaltares forsorg tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn for att erhalla ratt att delta vid stamman. Sadan registrering maste vara genomférd hos Euroclear
Sweden AB senast den 9 juni 2020.

Postréstning

Styrelsen i NP3 Fastigheter har beslutat att aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstdmman genom att résta pa férhand genom
postréstning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstdmmor.
NP3 Fastigheter uppmanar aktie&dgarna att anvdnda denna méjlighet i syfte att minimera antalet deltagare som nérvarar
personligen vid arsstamman och darmed bidra till att minska risken for smittspridning av viruset som orsakar covid-19.

En aktiedgare som vill postrosta ska anvanda ett sarskilt formular for postréstning. Formularet finns tillgéangligt pa NP3
Fastigheters hemsida, www.np3fastigheter.se. Det ifyllda formuldret fér postréstning, med eventuella bilagda
behérighetshandlingar, ska vara NP3 Fastigheter tillhanda senast den 10 juni 2020 kl. 17.00 och ska skickas via post till: "NP3
Fastigheter AB, Arsstdmman, Box 12, 851 02 Sundsvall’, eller via e-post till: agarservice@np3fastigheter.se. Om aktiedgaren &r
enjuridisk person maste registreringsbevis och/eller annan behorighetshandling bildggas formularet for postréstning. Detsamma
galler om aktiedgaren postréstar genom ombud. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formuléret for postréstning.

Observera att registrering av aktier i eget namn (om aktierna &ar férvaltarregistrerade) samt anmalan till arsstdmman maste ha
skett senast den 9 juni 2020 &ven om aktiedgaren véljer att postrosta.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse &r det totala antalet aktier i bolaget 54 338 946 stamaktier och 24 850 000
preferensaktier vilket innebar sammanlagt 79 188 946 aktier. Varje stamaktie berattigar till en rést och varje preferensaktie
berattigar till en tiondels rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar darmed till 56 823 946 roster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktieagares ritt att erhalla upplysningar



Aktieédarna erinras om ratten att vid arsstamman erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéreni enlighet med 7
kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in fragor i férvag kan goéra det via brev till NP3 Fastigheter AB,
Arsstdmman, Box 12, 851 02 Sundsvall eller via e-post till agarservice@np3fastigheter.se, senast den 9 juni 2020.

Styrelsens férslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stdmman.
2. Upprattande och godk&nnande av réstlangd.
3. Val av en eller flera justeringsman.
4. Prévning om stdmman blivit behérigt sammankallad.
5. Godkéannande av dagordning.
6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse fér 2019
och i anslutning dartill verkstéllande direktérens redogérelse for verksamheten.
7. Beslut:
— a. om faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrékning fér 2019,
— b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen samt faststallande av avstdmningsdagar
fér utdelning,
— c. om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
8. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer samt i anslutning dartill valberedningens redogérelse or sitt arbete och sina
forslag.
9. Beslut om arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna.
10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisorer.
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
12. Beslut om instruktion fér utseende av valberedning.
13. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2020/2023 genom (A) emission av teckningsoptioner till dotterbolaget NP3
F6rvaltning AB och (B) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till anstéllda i bolaget eller dess dotterbolag.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av aktier.
15. Beslut om bemyndigande for verkstallande direkt6ren att vidta mindre justeringar i arsstdmmans beslut.
16. Stdmmans avslutande.

Valberedningens férslag till arsstamma 2020

Infor arsstamman 2020 bestar valberedningen, i enlighet med beslut vid NP3 Fastigheters arsstamma 2019, av Johannes
Wingborg (utsedd av Lansférsakringar Fondférvaltning AB), ordférande i valberedningen, David Mindus (utsedd avAB Sagax/
Satrap Kapitalférvaltning AB), Lars Géran Backvall (utsedd av Poularde AB) och Anders Nilsson (i egenskap av
styrelseordférande f6r NP3 Fastigheter).

Valberedningen foreslar att arsstimman 2020 beslutar enligt de forslag som redovisas nedan. Valberedningens motiverade
yitrande betréffande valberedningens forslag till styrelse och arvode till styrelsens ledaméter samt redogérelse for hur
valberedningen bedrivit sitt arbete finns pa bolagets hemsida www.np3fastigheter.se.

Forslag till beslut avseende punkt 1, Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar Anders Nilsson, styrelseordférande i NP3 Fastigheter, som ordférande vid arsstamman.

Forslag till beslut avseende punkt 8, Antal styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter utan suppleanter for tiden fram till slutet av nésta
arsstdmma. Valberedningen féreslar vidare att bolaget skall ha en (1) revisor utan revisorssuppleant for tiden fram till slutet av
nasta arsstdmma.

Forslag till beslut avseende punkt 9, Arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna, for tiden fram till slutet av nasta arsstdmma, skall utgé med 330 000
kronor till styrelseordféranden och med 165 000 kronor till envar av de évriga av stimman valda styrelseledaméterna.
Valberedningen foreslar vidare att om styrelsen inrattar ett revisionsutskott som inte bestar av hela styrelsen ska arvode utga med
150 000 kronor att delas mellan ordféranden och ledamot eller ledaméter i revisionsutskottet enligt beslut av styrelsen. Inget
arvode ska utga for annat utskottsarbete. Totalt uppgar styrelsearvodet till 1 140 000 kronor (1 265 000 kronor) inklusive arvode till
ledaméter i revisionsutskottet. Valberedningen foreslar vidare att revisorsarvode skall utga enligt godkand rakning.

Forslag till beslut avseende punkt 10, Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisor
Valberedningen foreslar, for tiden fram till slutet av nésta arsstamma, att arsstimman beslutar om omval av styrelseledaméterna
Lars Goran Béackvall, Asa Bergstréom, Nils Styf, Mia Backvall Juhlin och Anders Nilsson. Valberedningen féreslar vidare omval av
Anders Nilsson som styrelseordférande och nyval av Nils Styf som vice styrelseordférande. Gunnar Lindberg har avbéjt omval till
styrelsen. Mer information om valberedningens foreslagna styrelseledaméter aterfinns pa bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, fér tiden fram till slutet av nasta arsstdmma, omval av
det auktoriserade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor. KPMG AB har meddelat att, under forutsattning att
valberedningens forslag antas av arsstdmman, auktoriserade revisorn Mattias Johansson kommer att fortsatta som huvudansvarig
revisor for revisionen.

Forslag till beslut avseende punkt 12, Instruktion fér utseende av valberedning



Valberedningen foreslar att arsstimman 2020 antar féljande instruktion fér utseende av NP3 Fastigheters valberedning och att
denna ska galla till dess beslut om férandring av tillvagagangssattet for utseende av valberedning fattas av stamman.

Valberedningen ska ha fyra ledaméter, varav en ska vara styrelsens ordférande. Owriga tre ledaméter ska utses genom att
styrelsens ordférande senast sju manader fore arsstimman kontaktar de till rostetalet tre stérsta aktiedgarna baserat pa Euroclear
Sweden AB:s forteckning Over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstimman. De till réstetalet
tre storsta aktiedgarna ska erbjudas majlighet att utse varsin representant att vara ledamot i valberedningen. Om nagon av dessa
aktieagare valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant till ledamot 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa
aktiedgare, har det till réstetalet stérsta aktiedgandet.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna beslutar om annat, vara den ledamot som &r utsedd av den rostmassigt
storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Minst en
av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning. Styrelseledaméter kaninga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet
av valberedningens ledamé&ter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far htgst en av dem vara beroende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Om, under valberedningens mandatperiod, aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte Iangre ar en av de till réstetalet tre
storsta aktiedgarna, ska ledamot utsedd av sadan aktiedgare stélla sin plats till fdrfogande. Om valberedningen anser att det finns
behov av att ersatta denna ledamot, skall den aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet storsta aktiedgarna da erbjudas att
utse en ledamot. Om ledamot véljer att lAmna valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den aktiedgare som utsett
ledamoten ha rétt att utse en ny ledamot. Om féréndringar intraffar efter det att valberedningen framlagt sitt frslag till arsstdmman
ska inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om inte sérskilda skél féreligger. Féréndringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggtras sa snart sadan skett.

Valberedningens sammanséttning skall tillkénnages senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman l[amna forslag till: stimmoordférande, styrelseledaméter, styrelseordférande,
styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna och ordféranden samt annan erséattning for styrelseuppdrag, arvode till
bolagets revisor samt, i forekommande fall, férslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och till bolagsstdmman
l[Amna forslag till instruktion f&r utseende av valberedning.

Styrelsens forslag till arsstamman 2020

Forslag till beslut avseende punkt 7b, Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst m.m.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning om 1,70 kronor per stamaktie (totalt 92 376 208,20 kronor) med
utbetalning vid ett tillfalle samt om utdelning om 2,00 kronor per preferensaktie (totalt 49 700 000 kronor) med utbetalning vid fyra
tilifallen om vardera 0,50 kronor. Som avstamningsdag for utdelning pa stamaktier féreslar styrelsen 17 juni 2020. Som
avstamningsdagar for utdelning pa preferensaktier foreslar styrelsen, i enlighet med bolagsordningen, 31 juli 2020, 30 oktober
2020, 29 januari 2021 samt 30 april 2021. Utbetalning av utdelningen beraknas kunna ske genom Euroclear Sweden AB:s
férsorg den tredje bankdagen efter respektive avstdamningsdag.

Sammanlagt uppgar den féreslagna utdelningen enligt ovan till 142 076 208,20 kronor.

Som framgar av punkt 14 pa dagordningen féreslar styrelsen att arsstdmman ska bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av hogst 10 000 000 preferensaktier. Styrelsen foreslar darfér att de nya preferensaktierna som kan komma att
emitteras med stod av bemyndigandet ska medféra utdelning i enlighet med ovan fran och med den dag de nya preferensaktierna
blivitinforda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Detta innebar att ratt till utdelning om 0,50 kronor per
avstamningsdag for utdelning pa preferensaktier enligt ovan féreligger fran och med den forsta avstdmningsdag enligt ovan som
infaller efter inférandet av den nya preferensaktien i aktieboken. Vid maximalt utnyttiande av bemyndigandet fére den férsta
avstamningsdagen for utdelning pa preferensaktier enligt ovan kommer utdelning pa tillkommande preferensaktier att uppga till
hoégst 20 000 000 kronor.

Inklusive samtliga eventuellt tilkommande preferensaktier enligt ovan, uppgar den sammanlagda féreslagna utdelningen enligt
ovan till totalt 162 076 208,20 kronor.

Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.

Forslag till beslut avseende punkt 11, Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2020 beslutar om féljande riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare omfattar medlemmarna i bolagets koncernledningsgrupp, vilken for narvarande bestar
av bolagets verkstallande direktor, finansdirekttr och operativa chef. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och
férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna galler till
dess att bolagsstdmman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets afférsstrategi ar i korthet att genom lokal narvaro, kreativitet och gott affarsmannaskap skapa varden i
fastighetsbestandet och darmed skapa férutsattningar for fortsatt god expansion och hégt anseende.



For ytterligare information om bolagets vision, affarsidé och affarsstrategi, se bolagets webbplats www.np3fastigheter.se.

Styrelsen bedémer att en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med kompetens
och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning som motiverar ledande
befattningshavare att géra sitt yttersta. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman och omfattas darfér
inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen
foreslagit att arsstimman 2020 ska anta. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt bolagets befintliga langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram. Programmen omfattar samtliga anstéllda i bolaget, inklusive medlemmarna i bolagets
koncernledningsgrupp. Utfallen i dessa program &r kopplade till kursutvecklingen for bolagets stamaktie och har pa sa satt en
koppling till bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstaller vidare krav
pa egen investering och trearig innehavstid. F&r mer information om dessa program, se bolagets webbplats
www.np3fastigheter.se.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersétthing mm

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljiande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersattning,
pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséattningar.

Rorlig kontanterséttning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning ska kunna matas under en period om ett eller flera ar. Den rérliga
kontanterséttningen far uppga till hégst 25 procent avden sammanlagda fasta kontantlénen under métperioden fér sadana
kriterier.

Den rérliga kontanterséattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-
finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till
affarsstrategin eller att utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan ledande befattningshavare och bolagets
aktiedgare.

N&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning avslutats ska bedémas/faststallas i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rérlig kontantersattning till verkstéllande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Pension m.m.

F6r verkstallande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 30 procent av den fasta
arliga kontantlénen, dock inte mer an 10 prisbasbelopp. Fo6r 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, dock inte mer &n 10 prisbasbelopp.

Forsékringar och 6vriga férmaner
Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till
hdgst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Vinstandelsstiftelse

Bolaget har en vinstandelsstiftelse som omfattar samtliga anstallda férutom verkstallande direktor. Avséattningen till
vinstandelsstiftelsen baseras pa av bolaget arligen uppsatta och uppnadda mal och far inte éverstiga ett prisbasbelopp per ar och
anstalld.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hdgst tolv manader. Fast kontantlén under uppsagningstiden och
avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar. Vid uppsagning fran
den ledande befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hégst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontantionen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte
annat f6lier av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,



vilket ska vara hégst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Beaktande av nuvarande 16n och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har nuvarande 16n och anstélliningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
folier av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och 6vriga anstélldas ersattning
kommer att redovisas i ersattningsrapporten infér ndrmast féljande arsstamma.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet fullgér de ersattningsrelaterade uppgifter som typiskt sett ligger ett ersattningsutskott. | dessa
arbetsuppgifter ingar att bereda forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman, dock
atminstone senast vart fiarde ar. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska &ven folja
och utvardera program for rérliga ersattningar fér bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. | syfte att undvika intressekonflikter ska
styrelseledaméter som deltar i behandling av och beslut i erséattningsfragor till ledande befattningshavare vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte
verkstéllande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. | beredningen av
ersattningsrelaterade fragor anvénds nar sa beddéms nddvandigt extern radgivning.

For det fall att styrelsen beslutar att inratta ett ersattningsutskott ska vad som sags i dessa riktlinjer om styrelsen i egenskap av
bolagets ersattningsutskott galla fér ersattningsutskottet.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det och ett avsteg
ar nédvandigt for att tiligodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Om sadana avsteg sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér ndrmast féljande arsstamma.

Beskrivning av betydande férédndringar av riktlinjerna

En 6versyn av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019 har gjorts i anledning av
de andringar av aktiebolagslagen som tradde i kraft den 10 juni 2019. De féreslagna férandringarna enligt detta férslag férvantas
inte medfora nagon betydande féréndring av den ersattning som utbetalats med tillampning av riktlinjerna som antogs av
arsstdmman 2019.

Forslag till beslut avseende punkt 13, Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2020/2023

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Incitamentsprogram 2020/2023 genom att bolaget genomfér en
emission av teckningsoptioner samt Gverlatelse av teckningsoptioner till personer som &r eller blir anstéllda i bolaget eller dess
dotterbolag, inklusive den verkstallande direkttren i bolaget ("Anstéllda”) pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2020/2023).

(A) Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en emission av hdgst 500 000 teckningsoptioner av serie 2020/2023. Ratt till
teckning ska, med awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget NP3 F6rvaltning AB
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en (1) ny
stamaktie i bolaget. Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 15 juni 2020 till och med den 24 juni 2020
pa separat teckningslista. Styrelsen bemyndigas att forlanga teckningstiden.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgéras av stamaktiens genomsnittskurs vid tidpunkten for
emissionen av teckningsoptionerna med upp- eller nedrakning beroende pa alla noterade fastighetsbolags genomshnittliga
utveckling, beréknat enligt Carnegies fastighetsindex (CRE X), under tiden fran den 18 juni 2020 till och med den 21 juni 2023.
Stamaktiens genomsnittskurs vid emissionstidpunkten utgérs av den genomsnittliga volymvagda betalkursen pa Nasdaq
Stockholm under perioden fran och med den 22 juni 2020 till och med den 30 juni 2020. Teckningskursen far inte vara lagre an det
aktuella kvotvardet pa stamaktien.

Teckningsoptionerna kan utnyttias genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden fran och med den 27 juni 2023 till och
med den 10 juli 2023. Aktier som tecknas med utnyttiande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Det maximala antalet tillkommande stamaktier beraknas uppga till htégst 500 000, motsvarande cirka 0,9 procent av det totala
antalet stamaktier i bolaget, férutsatt full teckning och fullt utnyttjiande av samtliga teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet
kommer i sadant fall uppga till hégst 1 750 000 kronor.

Skalet till awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att styrelsen énskar framja bolagets langsiktiga intressen genom att bereda
Anstéllda ett val awagt incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del i bolagets langsiktiga vardeutveckling.

(B) Godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner till Anstillda

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata htgst 500 000 teckningsoptioner



i bolaget av serie 2020/2023 till Anstallda, eller pa annat satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att sékerstélla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2020/2023.

Varje Anstalld ska erbjudas att férvarva teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2020/2023 till ett belopp motsvarande hégst en
tolftedel (1/12) av medarbetarens arslon fore inkomstskatt. For det fall den Anstéllde har varit tjanstledig, foraldraledig,
langtidssjukskriven eller liknande under den tolvmanadersperiod som foregar dagen da den Anstallde erbjuds forvarva
teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2023, ska en anpassning av det antal teckningsoptioner som den
Anstéllde erbjuds forvarva ske. Sadan anpassning ska innebara att antalet teckningsoptioner den Anstéllde erbjuds minskas
proportionerligt i forhallande till det antal manader den Anstéllde inte har varit i tjanst.

Teckningsoptionerna ska erbjudas Anstallda till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tilampning av en optionsvarderingsmodell baserad pa Monte Carlo-simulering. Berékningen utférs baserat pa en teckningskurs
pa stamaktien motsvarande den genomsnittliga volymvagda betalkursen pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den
22 juni 2020 till och med den 30 juni 2020.

Med hansyn till att teckningsoptionerna ska éverlatas till Anstallda till ett beraknat marknadspris beddéms inte Incitamentsprogram
2020/2023 i sig medfdra nagra kostnader utdver vissa mindre kostnader fér upprattande och administration. Férutsatt att det &r en
av de tre forsta gangerna som Anstalld deltar i ett incitamentsprogram i bolaget ska Anstalld vars arslon, inklusive avtalade
bonusar, inte Gverstiger 500 000 kronor erhalla en premiesubvention i form av extra I6n. Den extra [6nen ska efter skatt, berdknat
med tillampning av en skattesats om 50 procent, motsvara 50 procent av optionspremien. Bolagets kostnad fér denna
premiesubvention, inklusive sociala avgifter, berdknas uppga till maximalt 700 000 kronor fér Incitamentsprogram 2020/2023.

Teckningsoptionerna ska Gverlatas till de Anstéllda senast fore arsstamman 2021, varefter icke éverlatna teckningsoptioner ska
makuleras.

Forslag till beslut avseende punkt 14, Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom
nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan awikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier och/eller
preferensaktier. Bemyndigandet far inte utnyttjas i stérre utstrackning an att totalt 5 400 000 stamaktier och 10 000 000
preferensaktier utges. Syftet med bemyndigandet &r att fortibpande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och ddrmed kunna
bidra till 6kat aktiedgarvarde, samt att kunna erbjuda aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
foretagsforvarv. De nya aktierna ska emitteras till marknadsmassig kurs faststalld av styrelsen med avdrag fér marknadsmassig
rabatt.

Forslag till beslut avseende punkt 15, Bemyndigande for verkstéllande direktéren att vidta mindre justeringar i
arsstimmans beslut

Styrelsen foreslar att den verkstallande direkttren eller den som verkstéllande direktéren dartill forordnar, ska aga ratt att vidta de
mindre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket respektive
Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

For besluti enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 13 pa dagordningen kréavs att aktieagare representerande minst 9/10 av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

For besluti enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 14 pa dagordningen kravs att aktiedgare representerande minst 2/3 av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, valberedningens och styrelsens fullstandiga férslag enligt punkterna ovan, styrelsens
yttrande avseende den féreslagna vinstutdelningen samt styrelsens utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt Svensk kod fér bolagsstyrning och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, kommer finnas
tillgangliga pa NP3 Fastigheters kontor i Sundsvall samt pa bolagets hemsida www.np3fastigheter.se senast fran och med den 25
maj 2020. Kopior av namnda handlingar kommer &ven att sédndas till de aktiedgare som begar det och darvid lamnar uppgift om
sin postadress. Darut6ver finns fullmaktsformular att tillga pa bolagets hemsida.

Behandling av personuppgifter
F &r information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy géllande behandling av personuppgifter i
samband med bolagsstdmma som finns pa bolagets hemsida.

Sundsvall i maj 2020
NP3 Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

For mer information, véanligen kontakta:



Andreas Wahlén, verkstallande direktor
E-mail: andreas@np3fastigheter.se
Telefon: +46 70 31 31 798

NP3 dr ett kassaflédesorienterat fastighetsbolag med fokus pa kommersiella forvaltningsfastigheter med hog direktavkastning i frémst norra Sverige. Den
31 mars 2020 uppgick fastighetsbestandet till 1 381 000 kvadratmeter uthyrbar area férdelat pa 368 fastigheter framst inom segmenten industri/logistik,
handel och kontor. Fastighetsbestandet &r indelat i sex marknadsomraden: Sundsvall, Gavie, Dalama, Ostersund, Umea och Lulea. Fastighetsvérdet per

den 31 mars uppgick till 11 730 miljoner kronor. NP3-aktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm, mid cap. NP3 grundades 2010 och har séte i Sundsvall. Lads
mer pad wwwnp3fastigheter. se.




